NOS RESSOURCES FACE AUX SITUATIONS COMPLEXES
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(*) UNE EQUIPE SOLIDE S’APPUIE SUR LE PARTIS PRIS DE BIENVEILLANCE ET DEGALITE, SUR
LA GESTION DES DESACCORDS, SUR DES TEMPS POUR PENSER ENSEMBLE, SUR LES
RESSOURCES DE LINTERGENERATIONNEL, SUR DES TEMPS INFORMELS PARTAGES, SUR LE
RENONCEMENT A UNE NORME UNIQUE DU ‘BON PROFESSIONNEL’, SUR L'UTILISATION
CREATIVE DOUTILS DE MEDIATION
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