
NiVEAU INDIVIDUEL

NiVEAU INTERPERSONNEL

NiVEAU GROUPAL

NiVEAU ORGANISATIONNEL

NiVEAU INSTITUTIONNEL

La CLARTÉ DE SA PLACE
La CONFIANCE AU RÉSEAU
Ses intuitions et ses
rESSENTIS
La confiance au temps
lONG
Le repos (silence,
l’ÉCRITURE, ...)
Le travail psychique et
pHYSIQUE PERSONNEL

L’alliance
tHÉRAPEUTIQUE
l’alliance avec les
aIDANTS PROCHES
La construction
d’un cadre de
confiance 
lA CO-THÉRAPIE
la posture
d’égalité 
La confiance et
connaissance des
ressources du
pATIENT

UnE ÉQUIPE SOLIDE (*)
Un DISPOSITIF D’URGENCE
Un PROJET RASSEMBLEUR
Un cadre éthique et
théorique 
Une approche individuelle
eT COMMUNAUTAIRE
La créativité au coeur des
pRATIQUES ET DE L’ÉQUIPE
S’appuyer sur la
complémentarité des
fONCTIONS
Les balises de signalement
SAJ eT AUTRES SERVICES

Le ROI DU SSM
L’éQUIPE COMME TIERS
lA CLARTÉ DES PLACES
la construction
cOLLÉGIALE DU PSSM
lA FORMATION
la gestion des agendas
rÉFLÉCHIE
la législation du bien-
êTRE
des PO sensibilisés à la
dÉMARCHE CLINIQUE

NoS RESSOURCES FACE AUX SITUATIONS COMPLEXES

Les limites structurantes
dU SECRET PROFESSIONNEL
les limites structurantes
dE LA LOI
Le RÉSEAU SOCIAL DIVERSIFIÉ
lE PROCUREUR DU ROI
La reconnaissance du
tEMPS LONG
La reconnaissance des
temps de concertation et
dE RÉFLEXION
Un cadre éthique et
cLINIQUE POUR LE SECTEUR

(*)  Une équipe solide s’appuie sur  le partis pris de bienveillance et d’égalité, sur
la gestion des désaccords, sur des temps pour penser ensemble, sur les

ressources de l’intergénérationnel, sur des temps informels partagés, sur le
renoncement à une norme unique du “bon professionnel”, sur l’utilisation

cRÉATIVE D’OUTILS DE MÉDIATION


	Nos ressources face aux situations complexes

