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PV Conseil d’administration

Le 06/02/ 2023

Présents : Geoffrey Blaffart, Isabelle Cammarata, Sophie Meunier, Laurence Antoine, Francis Pitz et
Espéranze Delvaux

Excusés : Benoit Van Tichelen (procu libre), Constance Corlosquet (procu Geoffrey Blaffart), Christelle
Vrancken (procu libre) et Hélene Leclef ( procu Isabelle Cammarata)

Invités : Emel Bergsoj, Isabelle Danloy

1. Approbation du PV du 17/01/2023
Approuvé

2. Retour Décret/AGW:

o Courrier PPL et questionnaire PPL
Voir document en PJ avec les résultats
Ce document a été envoyé a Mr Buret

e Tarification AGW
Suite a la derniere réunion AGW avec I’AViQ a laquelle il nous a été demandé d’argumenter
I'augmentation des tarifs et la gratuité, nous revenons sur la formulation de cette
augmentation avec le CA.
Apres discussions, il est proposé de garder les tarifs tels que discutés avec les commissions
et d’attendre de voir comment Patrick Coupez va formuler cette augmentation.
Ce qui est important pour le CA, c’est de préciser que c’est un tarif maximum et laisser la
liberté aux services de I'appliquer selon son contexte social/financier
Voir le document en PJ.

3. Préparation AG : ODJ
e Sujet : avancement travaux des AGW
e La convocation sera envoyée 2 semaines avant avec un document reprenant les
modifications
e Le CAsera en présentiel et les membres en visioconférence.

4. Aspects financiers : ANM/CCT RTT

e Un courrier a été envoyé aux membres concernant les embauches compensatoires.
Toujours en attentes des AM.
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e Unerencontre avec ’AViQ/DTF prévue le 24 mars afin de rencontrer la nouvelle directrice,
Amandine Vangehuchten

e Valorisation barémique : le financement se fera au co(t réel (voir AM). Solde aux frais
réels.

5. Coordination :

e Subvention facultative : un courrier a été envoyé a Francois Leclercq la semaine derniere.
En attente d’une réponse

e Rapport d'activités : nous avons obtenu un délai de 15 jours afin de récolter et envoyer
tous les documents nécessaires (fiche de salaire)

6. Valider la proposition de cotisation
e Par ETP donc plus juste
e Seulement a partir du moment ou le décret rentre en vigueur (augmentation des FF,
intégration de la fédération dans le décret)
e Aprésenter a l’AG de juin

7. Retour Mandats
e CRéSaM : en travail aussi autour du décret
e Unipso: GT AViQ : décret également. Tension des opérateurs et de I’AViQ autour des
questions des commissions paritaires.
Financement (en lien avec les indexations...) : le groupe qui va tomber c’est le secteur
des assuétudes (pour 2023 : 10% de diminution des emplois). Lors de la réunion, on a
insisté sur le financement et son systeme défaillant.

Difficultés générales des secteurs par rapport a I'administration.
FASS va interpeller I'administration avec un courrier.

8. Divers

e Proxisanté
- Voir mail de Geoffrey : courrier et invitation de la plateforme de Liege
- Interpeller Bouton (place attendue/réservée a la FéWaSSM)

e Courrier Jodoigne : il a été travaillé avec le CA
e Aide crie énergétique :
- Borsu: nous n’y avons pas droit car nous ne sommes pas assujettis a la TVA
- Prime 1000 euros : courrier a envoyer Morreale
- Charges patronales : attention a modifier I'article (justifications,...)
=>» Courrier qui regroupait les deux a renvoyer

e Comité de pilotage du centre de référence prévention suicide : candidat ?
2 membres SPSM Namur se sont proposés.

Mail a renvoyer a I'ensemble des membres.

Pour le Bureau,

Geoffrey Blaffart, Vice- Président Sophie Meunier, Secrétaire Emel Bergsoj, Coordinatrice



